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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Cédigo de Etica e Conduta (‘Cédigo") estabelece os principios éticos, os
padrdes de integridade e as regras de conduta profissional que devem ser observados
no exercicio da atividode de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na
categoria gestor de recursos, pela VALUE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. ("Value
Capital", "Gestora" ou "Sociedade"), inscrita no CNPJ sob o n° 56.921.738/0001-46, que
adota o nome fantasia "Value Capital”.

Este Cddigo € elaborado em cumprimento ao art. 16, inciso Il, da Resolu¢cdo CVM n° 21,
de 25 de fevereiro de 2021 ("RCVM 21"), de modo a concretizar os deveres previstos no
art. 18 da referida norma, e integra o conjunto de regras, procedimentos e controles
infernos da Sociedade, ao lado do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e das demais politicas internas.

1.1. Destinatdrios

Sujeitam-se infegralmente a este Codigo, sendo denominados em conjunto
"Colaboradores”:

e 0s sdcios e os sdcios controladores, diretos e indiretos;

e 0s administradores e os diretores estatutdrios, inclusive os diretores responsdveis
perante a Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM");

e 0s empregados, estagidrios, aprendizes e prepostos;

e 0s infegrantes de comités de investimento, de crédito, de risco ou de 6rgdos
assemelhados, ainda que externos, observado o art. 21 da RCVM 21; e

e 0s prestadores de servico e terceiros que, direta ou indirefamente, atuem em nome
da Value Capital ou tenham acesso a informacdes confidenciais da Sociedade, de
suas carteiras ou de seus clientes e investidores, na forma prevista em seus
respectivos instrumentos contratuais.

1.2. Carater vinculante

A adesdo a este Codigo € condicdo para o ingresso e para a permanéncia do
Colaborador na Sociedade. O desconhecimento de suas disposicdes ndo exime o
Colaborador de responsabilidade, sendo dever de cada um conhecer o seu conteddo
integral, zelar por seu cumprimento e reportar violagoes.

2. BASE NORMATIVA

Este Cdodigo foi elaborado em conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo
aplicaveis & atividode de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, em
especial:

e Lein®6.385/1976 — dispde sobre o mercado de valores mobilidrios e cria a CVM;

e Lei n°® 6.404/1976 - dispde sobre as sociedades por acdes, no que aplicavel aos
deveres de lealdade e sigilo e & vedacdo ao uso de informacdo privilegiada;

e Resolucdo CVM n° 21/2021 - dispde sobre o exercicio profissional de administracdo
de carteiras de valores mobilidrios, notadamente os arts. 4°, 16, 18, 20, 21,22 a 29 e

34;
3
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e Resolucdo CVM n° 175/2022 e respectivos Anexos Normativos — dispde sobre a
constituicdo, o funcionamento e a divulgacdo de informacdes dos fundos de
investimento, bem como sobre os deveres dos prestadores de servicos essenciais;

e Resolucdo CVM n° 50/2021 - dispde sobre a prevencdo & lavagem de dinheiro, ao
financiamento do ferrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa ("PLD/FTP");

e Resolucdo CVM n° 30/2021 - dispde sobre o dever de verificacdo da adequacdo
dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente (suitability);

e Resolucdo CVM n° 35/2021 - dispde sobre as normas e procedimentos a serem
observados nas operacoes de distribuicdo de valores mobilidrios;

e Lei n° 9.613/1998 e Lei n° 13.810/2019 - prevencdo 4 lavagem de dinheiro e
cumprimento de sangdes impostas por resolucdes do Conselho de Seguranca das
Nacdes Unidas;

e Lein® 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022 - responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas por atos confra a administracdo publica ("Lei Anticorrupcdo”);

e Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ('LGPD"); e

e normas de autorregulacdo da ANBIMA aplicdveis & administracdo de recursos de
terceiros, quando e enquanto a Sociedade a elas estiver aderente.,

3. ASOCIEDADE E A ATIVIDADE DESEMPENHADA

A Value Capital tem por objeto social principal o exercicio profissional da atividade de
administracd&o de carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos,
compreendendo a gestdo profissional e discriciondria de recursos de terceiros, inclusive
de classes de cotas de fundos de investimento e de carteiras administradas.

3.1. Situagdo regulatéria

O pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos, encontra-se submetido a
apreciacdo da CVM. A Sociedade somente iniciard o exercicio da atividade apés a
obtencdo da respectiva autorizagdo, nos termos do art. 2° da RCVM 21 e da Cldusula
Segunda, §3°, de seu Contrato Social consolidado.

Enquanto ndo concedida a autorizacdo, € vedado a qualquer Colaborador praticar,
oferecer ou anunciar atos privativos de administrador de carteiras de valores mobilidrios,
bem como veicular material que sugira a existéncia de autorizagcdo ainda ndo obtida.

3.2. Foco de atuacdo

A atuacdo da Gestora concentra-se na gestdo de classes de cotas de fundos de
investimento constituidos sob a Resolucdo CVM n° 175/2022, notadamente:

e fundos de investimento em direitos creditdrios (FIDC), nos termos do Anexo
Normativo Il;

¢ fundos de investimento imobilidrio (Fll), nos fermos do Anexo Normativo lll; e
e fundos de investimento em participacdes (FIP), nos fermos do Anexo Normativo V.
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Em raozdo da natureza predominantemente iliquida, esfruturada e de baixa
padronizacdo dos ativos objeto de gestdo, os Colaboradores devem observar padrées
reforcados de diligéncia, documentacdo e rastreabilidade em todas as etapas do
processo de investimento.

3.3. Grupo econémico

A Value Capital integra grupo econdmico que congrega, entre outras sociedades, a
Value Holding Ltda., na qualidade de sécia, e a Value Securitizadora S.A.. A existéncia
de partes relacionadas atuantes no mercado de crédito estruturado impde atencdo
permanente d identificacdo, & administracdo e, quando cabivel, & eliminacdo de
conflitos de interesse, na forma das Secdes 8 e 9 deste Coddigo e do Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Infernos.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DIRETORIAS ESTATUTARIAS

A responsabilidade pela aprovacdo, manutencdo e supervisdo do cumprimento deste
Cddigo é da Diretoria da Value Capital, que se reldne ordinariamente e cujas
deliberacdes sdo formalizadas em ata.

4.1. Diretores responsdveis perante a CVM

Atribuicdo regulatéria Fundamento Diretor responsavel

Gestdo de recursos Art. 4°,1ll, da RCVM 21 Gustavo Souza Horsth
(administracdo de carteiras
de valores mobilidrios)

Cumprimento de regras, Art. 4°, 1V, da RCVM 21 Flavio Malaquias Ribeiro
politicas, procedimentos e
controles infernos e da RCVM
21 (Compliance)

Gestdo de risco Art. 4°,V, da RCVM 21 Fldvio Malaquias Ribeiro
Prevencdo & lavagem de Resolugcdo CVM n° 50/2021 Fldvio Malaquias Ribeiro
dinheiro e ao financiamento

do terrorismo (PLD/FTP)

4.2. Regras de acumula¢do e independéncia
Em observancia ao art. 4° da RCVM 21:

e 0 Diretor de Gestdo de Recursos ndo pode ser responsdvel por nenhuma outra
atividade no mercado de capitais, na Sociedade ou fora dela (§2°);

e 0s Diretores de Compliance e de Gestdo de Risco exercem suas funcées com
independéncia e ndo podem atuar em funcdes relacionadas & administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, d intermediacdo e distribuicdo ou & consultoria de
valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
Sociedade ou fora dela (§3°);
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e & expressamente admitido, na forma do art. 4°, V, que as funcdes de Compliance e
de Gestdo de Risco sejam exercidas pela mesma pessoa natural, o que ndo afasta
a exigéncia de independéncia em relacdo & drea de gestdo.

4.3. Prerrogativas do Diretor de Compliance

Ao Diretor de Compliance e Controles Internos sGo assegurados acesso amplo, irrestrito
e tempestivo a informacgdes, sistemas, registros, documentos e Colaboradores,
independéncia hierdrquica em relacdo as dreas de negdcio e acesso direto & Diretoria
para reporte de deficiéncias. Compete-lhe, em relacdo a este Codigo:

Q) esclarecer davidas quanto & sua interpretacdo e aplicacdo;

b) receber, registrar, analisar e conduzir a apuracdo de denudncias e de indicios de
violacdo;

C) manter os registros de conflitos de inferesse, autorizacdes e excegdes concedidas;

d) coordenar os treinamentos e a coleta dos termos de ciéncia; e

e) propor a Diretoria a revisdo deste Codigo e reportar seu grau de cumprimento no
Relatério Anual de Controles Internos previsto no art. 25 da RCVM 21,

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DEVER FIDUCIARIO

A Value Capital assume dever fiducidrio perante os fundos, as classes de cotas, os
cotistas e os clientes cujos recursos administra. Esse dever impde atuacdo com boa-fé,
tfransparéncia, diligéncia e lealdade, na forma do art. 18, incisos | e Il, da RCVM 21, e
fraduz-se nos seguintes principios:

a) Melhor interesse do investidor. as decisbes de investimento devem ser tomadas
exclusivamente no interesse das carteiras geridas, jamais no interesse proprio da
Gestora, de seus Colaboradores ou de partes relacionadas;

b) Primazia dos objetivos contratados: as atribuicdes devem ser desempenhadas de
modo a buscar atender aos objetivos de investimento definidos nos regulamentos,
nos anexos das classes de cotas e nos contratos, e a evitar prdticas que possam
ferir a relacdo fiducidria;

c) Diligéncia informada: nenhuma decisGdo de investimento, desinvestimento ou
reestruturacdo pode ser tomada sem fundoamentacdo técnica, andlise
documentada e observancia dos limites e alcadas internos;

d) Tratamento equitativo: carteiras com politica de investimento e restricdes
semelhantes devem receber fratamento equitativo na alocacdo de oportunidades
e de ordens, na forma da Politica de Rateio e Diviséo de Ordens;

e) Integridade e veracidade da informacdo: toda informacdo prestada a investidores,
ao administrador fiducidrio, a reguladores e ao mercado deve ser verdadeira,
completa, consistente, clara e ndo induzir a erro;

f) Segregacado de interesses: a atividade de gestdo € exercida de forma segregada das
demais atividades do grupo econdmico, na forma dos arts. 27 e 28 da RCVM 21; e

Q) Legalidade e prestacdo de contas: o cumprimento da regulamentacdo é condi¢cdo
inegocidvel do exercicio da atividade, sendo dever de todos colaborar com as
demandas da CVM, do COAF e das enfidades autorreguladoras.
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6. DEVERES DOS COLABORADORES

Constituem deveres de todo Colaborador, sem prejuizo de outros previstos em lei, na
regulamentacdo e nas politicas internas:

| — exercer suas atividades com boa-fé, fransparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo
as carteiras geridas e aos clientes;

Il — cumprir fielmente os regulamentos dos fundos, os anexos das classes de cotas, os
contratos de gestdo, os contratos de carteira administrada e os limites de
investimento e de risco aplicdveis;

Il - manter atualizada, em perfeita ordem e & disposicdo dos legitimados, a
documentacdo relativa as operacdes e as decisdes de investimento, na forma das
regras internas e da regulamentacdo;

~

IV — transferir & carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios,
observada a excecdo prevista na regulamentacdo especifica de fundos de
investimento (art. 18, VI, da RCVM 21);

V — comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situacdo de conflito
de interesse, efetiva ou potencial, que o envolva ou de que tenha conhecimento;

VI — comunicar ao Diretor de Compliance a ocorréncia ou os indicios de violacdo da
legislac@o cuja fiscalizacdo incumbe & CVM, para que se dé cumprimento o
dever de informar previsto no art, 18, VIll, da RCVM 21, no prazo mdéximo de 10
(dez) dios Uteis contados da ocorréncia ou da identificacdo;

VIl - submeter-se aos treinamentos obrigatdrios e firmar os termos de ciéncia exigidos;

VIl - zelar pela guarda, infegridade e confidencialidade das informacdes e dos ativos
de informacdo da Sociedade;

IX — fratar com urbanidade e respeito investidores, colegas, parceiros, concorrentes,
prestadores de servico, reguladores e autorreguladores; e

X — abster-se de qualquer conduta que possa comprometer a reputacdo da
Sociedade, ainda que praticada fora do ambiente de trabalho.

7. VEDACOES

Em observéncia ao art. 20 da RCVM 21, é vedado & Value Capital e aos seus
Colaboradores:

| — atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com as carteiras que
administre, ressalvadas as hipdteses do art. 20, | e §§1° e 5°, da RCVM 21, na forma
da Secdo 9 deste Codigo;

Il — modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos prestados sem a prévia formalizacdo
adequada, nos termos previstos no contrato, no regulomento e na
regulamentacdo;

Il - fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade com base em desempenho
histérico da carteira, de valores mobilidrios ou de indices do mercado de valores
mobilidrios;

IV — fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros das carteiras;
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V — contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes, salvo nas hipdteses admitidas
no art. 20, §4°, da RCVM 21;

VI - prestar fian¢ca, aval, aceite ou coobrigar-se, sob qualquer outfra forma, em relacdo
aos atfivos administrados, exceto nas hipdteses expressamente admitidas na
regulamentacdo;

VIl - negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade
de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

VIII - negligenciar, em qualquer circunst@ncia, a defesa dos direitos e interesses dos
investidores.

7.1. Vedacoes complementares de conduta
E igualmente vedado ao Colaborador:

e Uufilizar, em beneficio proéprio ou de terceiros, oportunidade de investimento
identificada em razédo do cargo ou funcdo, sem prévia oferta & carteira & qual a
oportunidade seria adequada;

e adotar prdtica de front running, isto €, negociar em nome préprio ou de terceiros
antecipando-se a ordem ou decisdo de investimento das carteiras geridas;

e praticar operacdes artificiais, manipulacdo de precos, criacdo de condicdes
artificiais de demanda, oferta ou preco, ou qualquer prdtica ndo equitativa;

o filizar recursos, instalacdes, sistemas, marca ou informagdes da Sociedade para
finalidade estranha ao seu objeto;

e prestar declaracdo falsa ou omitir informacdo relevante em cadastro, formuldrio,
questiondrio ou declara¢cdo interna;

e constranger, ameacar ou induzir outro Colaborador a descumprir norma interna ou
regulatdria; e

e exercer atividade externa, remunerada ou ndo, que configure conflito com as
funcdes desempenhadas na Sociedade, sem prévia comunicacdo e autorizacdo
escrita do Diretor de Compliance.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

A Value Capital deve identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesse
que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a
administrac&o de carteiras de valores mobilidrios, na forma do art. 23, inciso Il, da RCVM
21.

8.1. Hipéteses tipicas
Consideram-se situacdes de conflito, efetivo ou potencial, entre outras:

a) divergéncia entre os inferesses da Sociedade, de seus sdcios, controladores ou partes
relacionadas e os interesses das carteiras geridas;

b) divergéncia entre os interesses pessoais, familiares ou patrimoniais do Colaborador e
0s inferesses das carteiras geridas;
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c) divergéncia entre os interesses de duas ou mais carteiras geridas, em especial na
alocacdo de oportunidades de investimento e de ordens;

d) aquisicdo, alienacdo ou reestruturacdo de ativos em que figure como contraparte,
cedente, devedor, garantidor, prestador de servico ou intermedidrio a propria
Sociedade, sécio, Colaborador ou parte relacionada;

e) participacdo de Colaborador em érgdo de administracdo, conselho ou comité de
sociedade investida, cedente, devedora ou prestadora de servico as carteiras;

f) recebimento de vantagem, presente, hospitalidade ou oportunidade de negdcio de
contraparte, prestador de servico ou potencial investido; e

g) relacdo pessoal ou familiar relevante com contraparte, prestador de servico,
investido, cedente ou investidor.

8.2. Procedimento obrigatério
O Colaborador que identifique situacdo de conflito deve, antes de qualquer ato:

| — comunicar o fato, por escrito, ao Diretor de Compliance, descrevendo a operacdo,
as partes envolvidas e a natureza do conflito;

Il - abster-se de participar da andlise, da discussdo, da deliberacdo e da execucdo da
operacdo, inclusive de comités, até manifestacdo do Diretor de Compliance;

Il - aguardar a decisdo do Diretor de Compliance, que poderd determinar a
eliminacdo do conflito, a adocdo de medidas de mitigacdo e segregacdo, a
abstencdo do Colaborador ou a ndo realizagdo da operacdo; e

IV — observar as condicdes e as restricdes eventualmente impostas na autorizacdo.

8.3. Registro e divulgacao

Toda situacdo de conflito comunicada, e a respectiva decisdo, € objeto de registro em
livro eletrénico préprio mantido pelo Diretor de Compliance, contendo data, descricdo,
andlise, decisdo, responsdveis e evidéncias, arquivado por prazo minimo de 5 (cinco)
anos. Os conflitos que ndo puderem ser eliminados sdo divulgados de forma clara e
prévia ao administrador fiducidrio e, quando aplicdvel, aos investidores e aos clientes,
nos tfermos da regulamentacdo e dos documentos dos fundos.

9. OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS E ATUACAO COMO
CONTRAPARTE

Em razdo da composicdo do grupo econdmico da Value Capital, gue inclui sociedade
atuante na securitizacdo de recebiveis, as operacdes com partes relacionadas
recebem fratamento reforcado.

9.1. Regra geral

E vedado & Gestora atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios
com as carteiras que administre, salvo:

a) no caso de carteira administrada, quando houver autorizacdo prévia e por escrito do
cliente, da qual deve constar, quando se tratar de carteira de fitularidade de
pessoa juridica, a identificacdo da pessoa natural responsdvel pela autorizacdo; e

9
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) no caso de fundos de investimento, quando o regulamento ou 0 anexo da classe de
cotas expressamente admitir tal possibilidade, na forma do art. 20, §1°, da RCVM
21.

9.2. Requisitos cumulativos

A redlizagcdo de operacdo com parte relacionada, quando admitida, sujeita-se
cumulativamente a:

| — previsGo expressa no regulamento do fundo, Nno anexo da classe de cotas ou em
autorizacdo prévia e escrita do cliente;

Il - comprovacdo documentada de que as condicdes sGo, Nno minimo, equivalentes as
praticadas em operacdes de mercado ou dquelas que a Gestora contrataria com
terceiros independentes (arm's length);

Il - parecer técnico e, quando a relevancia o justificar, avaliacdo, laudo ou opinido de
terceiro independente;

IV — manifestacdo prévia e escrita do Diretor de Compliance;

V — deliberacdo em Diretoria, formalizada em ata, com abstencdo dos membros em
conflito;

VI - comunicac¢do prévia ao administrador fiducidrio do fundo, para o exercicio de suas
atribuicoes regulatdrias; e

VIl — manutencdo de arquivo segregado documentando as operacdes em que a
Sociedade tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das carteiras
administradas, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, na forma do art. 34, §1°, da
RCVM 21.

9.3. Cessdo de direitos creditorios por partes relacionadas

Nas hipoteses de aquisicdo, pelas classes de cotas geridas, de direitos creditérios
cedidos, originados, estruturados, securitizados ou administrados por parte relacionada,
aplicam-se, além dos requisitos da Secdo 9.2, a verificacdo independente de lastro, a
andlise de risco de crédito conduzida pela drea de risco e a observ@ncia integral da
Politica de PLD/FTP quanto ao cedente, ao devedor e a origem dos recursos.

10. REMUNERAGAO, REBATES E TRANSFERENCIA DE BENEFICIOS AS CARTEIRAS

A remuneracdo da Value Capital pela prestacdo do servico de gestdo de recursos é
constituida exclusivamente pelas taxas devidas nos termos dos regulamentos, dos
anexos das classes de cotas e dos contratos, notadamente taxa de gestdo e, quando
prevista, toxa de performance, calculadas e cobradas na forma da regulamentacdo
aplicavel e discriminadas nos documentos dos fundos.

10.1. Vedacdo a rebates e vantagens indevidas

E vedado & Sociedade e aos Colaboradores receber, direta ou indiretamente,
comiss@o, rebate, soft dollar, bonificacdo, participacdo em receita ou qualquer outra
vantagem de corretoras, distribuidores, emissores, cedentes, prestadores de servico,
investidos ou terceiros, em razdo das decisdes de investimento tomadas em nome das
carteiras geridas.
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10.2. Transferéncia de beneficios

Qualquer beneficio, vantagem, desconto, bonificacdo ou restituicdo obfido em
decorréncia da condicdo de administrador de carteiras deve ser integralmente
fransferido & carteira correspondente, observada a excecdo prevista na
regulomentacdo especifica de fundos de investimento, na forma do art. 18, VI, da
RCVM 21.

10.3. Selecdo de contrapartes e prestadores

A selecdo de corretoras, contropartes e prestadores de servico deve observar
exclusivamente critérios objetivos definidos na Politica de Selecdo, Contratacdo e
Supervisdo de Terceiros, sendo vedada a aloca¢cdo de negdcios como contfrapartida
de beneficios & Gestora ou a Colaboradores.

11. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ANTICORRUPCAO

11.1. Brindes e presentes

E vedado oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar presentes, entretenimento ou
hospitalidade que possam influenciar, ou parecer influenciar, qualquer decisdo de
negoécio ou de investimento. Sdo admitidos exclusivamente brindes institucionais de
valor meramente simbdlico, limitados a RS 100,00 (cem reais) por evento e a RS 300,00
(trezentos reaqis) por remetente no ano civil, os quais devem ser comunicados ao Diretor
de Compliance e registrados em controle préprio.

11.2. Vedacdo absoluta

E vedado, em qualquer valor ou circunsténcia, oferecer ou aceitar dinheiro,
equivalentes de caixa, ativos financeiros, empréstimos, descontos pessoqis ou
vantagens dirigidas a agentes publicos, seus familiares ou pessoas a eles relacionadas.

11.3. Anticorrupgéo

A Value Capital repudia toda forma de corrup¢do, suborno, fraude, trafico de influéncia
e financiamento ilicito, submetendo-se & Lei n° 12.846/2013 e ao Decreto n° 11.129/2022.
Toda interacdo com agentes publicos deve ser previamente comunicada ao Diretor de
Compliance, registrada com identificacdo de data, participantes, objeto e resultado, e
conduzida por pelo menos dois Colaboradores, sempre que possivel. Doacdes a
candidatos, partidos ou comités politicos em nome da Sociedade sdo vedadas.

12. INFORMAGAO PRIVILEGIADA, FRONT RUNNING E MANIPULACAO DE
MERCADO

12.1. Conceito

Considera-se informacdo privilegioda a informacdo relevante, ainda ndo divulgada ao
mercado, que, se fornada publica, seja capaz de influenciar de modo ponderdvel a
decisdo de investidores ou a cotacdo de valores mobilidrios.

12.2. Vedagodes

E vedado ao Colaborador:
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a) utilizar informacdo privilegiada, em beneficio préprio ou de terceiros, para negociar
valores mobilidrios ou orientar terceiros a negocid-los;

b) transmitir informacdo privilegiada a quem ndo tenha necessidade de conhecé-la em
raz&o de suas fungdes (need to know);

c) antecipar-se, em operacdes proprias ou de terceiros, a ordens ou decisdes de
investimento das carteiras geridas (front running);

d) valer-se de informacdo sobre a carteira, o pipeline de investimentos, negociacdes
em curso, laudos, due diligences ou reestruturagdes para obter vantagem
indevida; e

e) participar de praticas de manipulacdo de precos, operacodes fraudulentas ou
praticas ndo equitativas.

12.3. Controles

O Diretor de Compliance mantém lista de Colaboradores com acesso a informacdo
privilegiada por projeto ou operacdo, com registro de data de inclusdo e exclusdo, e
pode instituir restricoes tempordrias de negociacdo sobre ativos especificos, na forma
da Politica de Investimentos Pessoais.

13. SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

13.1. Dever de sigilo

Os Colaboradores devem manter sigilo absoluto sobre as informacdes relativas as
carteiras geridas, aos fundos, aos cotistas, aos clientes, as contrapartes, aos investidos,
aos cedentes, aos prestadores de servico e a prdpria Sociedade, ainda que apds o
término do vinculo, por prazo indeterminado.

13.2. Informacodes confidenciais

Séo consideradas confidenciais, enfre outras: composicdo e movimentagcdo de
carteiras; estratégias, teses e pipeline de investimento; modelos, planilhas e sistemas
proprietdrios; laudos, avaliacdes e relatdrios de due diligence; informacdes cadastrais,
financeiras e patrimonicis de investidores e clientes; documentacdo de direitos
creditdrios e de garantias; e deliberacdes de Diretoria e de comités.

13.3. Controles de acesso

Em observancia ao art. 24, incisos | e Il, da RCVM 21, o acesso a informacdes
confidenciais € concedido por perfil, mediante necessidade funcional, com registro de
concessdo e revogacdo, revisdo periddica e readlizacdo de testes periddicos de
seguranca dos sistemas de informacdo, na forma da Politica de Seguranca da
Informacdo, Ciberseguranca e Continuidade de Negdcios.

13.4. Protecdo de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais observa a LGPD, restringindo-se s finalidades legitimas
e informadas, ao minimo necessdrio, com medidas técnicas e administrativas de
seguranca e com registro das operacdes de tratamento. Incidentes de seguranca
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envolvendo dados pessoais devem ser comunicados imediatamente ao Diretor de
Compliance.

14. INVESTIMENTOS PESSOAIS

As regras aplicAveis & negociacdo de valores mobilidrios por sécios, administradores,
empregados, colaboradores e pela prépria Sociedade constam da Politica de
Investimentos Pessoais, elaborada em cumprimento ao art. 18, inciso IX, e ao art. 16,
inciso V, da RCVM 21, e disponibilizada na pdgina da Value Capital na rede mundial de
computadores.

Constituem obriga¢cdes minimas de todo Colaborador: informar as instituicdes em que
mantém custédia de investimentos; obter autorizacdo prévia nas hipdteses previstas na
referida politica; observar os periodos de restricGo de negociacdo; e apresentar as
declaracdes periddicas de posicdes e operacdes. O descumprimento sujeita o
Colaborador a&s sancdes da Secdo 20.

15. COMUNICAGCAO EXTERNA, MIDIAS SOCIAIS E MATERIAL PUBLICITARIO

15.1. Porta-vozes

A manifestacdo publica em nome da Value Capital € privativa dos diretores estatutdrios
ou de Colaboradores por eles expressamente autorizados. Nenhum Colaborador estd
autorizado a prestar informacdes a veiculos de imprensa, analistas ou terceiros sem
autorizacdo prévia.

15.2. Material publicitdrio e técnico

Todo material publicitdrio e técnico, inclusive apresentacdes institucionais, cartas a
investidores, relatdrios de gestdo, contelddos digitais e materiais de captacdo, deve ser
previamente aprovado pelo Diretor de Compliance, e deve:

¢ ser verdadeiro, completo, consistente, claro e ndo induzir o investidor a erro;
e ser escrito em linguagem simples, objetiva e concisa;

e ndo assegurar ou sugerir garantia de resultados futuros, isencdo de risco ou
promessa de rentabilidade;

e conter 0s avisos obrigatérios exigidos pela regulamentacdo e pela autorregulacdo
aplicaveis; e

e oObservar a vedacdo de divulgar autorizacdo regulatdria ndo obtida, enquanto
pendente o pedido de que frata a Secdo 3.1.

15.3. Midias sociais e canadis pessoais

Ao manifestar-se em canais pessoais sobre mercado, ativos ou economia, ©
Colaborador deve deixar claro que a opinido € pessoal e ndo reflete necessariamente
a posicdo da Value Capital, sendo vedada a divulgacdo de informagdes confidenciais,
de composicdo de carteiras, de recomendagdes, de pipeline ou de desempenho de
produtos geridos.
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16. SELECAO, CONTRATAGAO E DESLIGAMENTO DE COLABORADORES

A contratacdo de Colaboradores € precedida de processo de diligéncia (‘conheca seu
colaborador") proporcional a funcdo, abrangendo, no minimo: verificacdo de
identidade e qualificacdo; conferéncia de certificacdes exigidas pela regulomentacdo
e pela autorregulacdo; consulta a antecedentes e a listas restritivas; verificacdo de
eventual condicdo de pessoa exposta politicamente; e avaliacdo de conflitos
decorrentes de atividades e vinculos anteriores ou paralelos.

No ingresso, o Colaborador recebe este Codigo e as demais politicas internas, firma o
Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo 1) e readliza treinamento inicial. No
desligamento, sdo revogados todos os acessos fisicos e logicos, € formalizada a
devolucdo de ativos e é reiterado, por escrito, o dever de sigilo remanescente.

17. TREINAMENTO E CIENCIA

O Diretor de Compliance coordena programa de treinamento, obrigatdrio para todos
os Colaboradores, com periodicidade minima anual e treinamento de integracdo
imediato para novos Colaboradores, na forma do art. 24, inciso lll, da RCVM 21,

Os treinamentos sdo seguidos de avaliacdo, exigindo-se aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento). A ndo readlizacdo do tfreinamento ou a ndo obtencdo do
aproveitamento minimo, apds nova oportunidade, € reportada & Diretoria para
adocdo das medidas cabiveis. A efetividade do programa é testada anualmente e seu
resultado é registrado no Relatério Anual de Controles Internos.

18. CANAL DE DENUNCIAS E VEDAGCAO A RETALIACAO

A Value Capital mantém canal de dendncias para o recebimento de comunicacdes
sobre violacdes a este Codigo, as politicas internas, & legislacdo e & regulamentacdo,
disponivel pelo endereco compliance@valuecapital.com.br e por formuldrio interno de
reporte, admitida a comunicacdo identificada ou anénima.

As denudncias sdo recebidas e fratadas pelo Diretor de Compliance, com registro de
data, descricdo, andlise, providéncias e conclusdo, e arquivamento por prazo minimo
de 5 (cinco) anos. E assegurada a confidencialidade do denunciante e vedada
qualquer forma de retaliagdo, sendo a retalia¢cdo, por si, infracdo sujeita as san¢cdes da
Secdo 20. Denudncias que envolvam o préoprio Diretor de Compliance devem ser
dirigidas ao Diretor de Gestdo de Recursos e submetidas & Diretoria.

19. MONITORAMENTO E CONTROLES

O cumprimento deste Codigo € monitorado pelo Diretor de Compliance, mediante, no
minimo:
o verificacdo das declaracdes e das operacdes de investimentos pessoais;

e verificacdo do registro e do tratamento de conflitos de interesse e de operacdes
com partes relacionadas;

e aprovacdo prévia e revisdo por amostragem de materiais publicitdrios e técnicos;
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verificacdo dos controles de acesso a informacdes confidenciais e dos testes de
seguranca;

verificacdo dos registros de brindes, presentes, hospitalidades e interacdes com
agentes publicos;

verificacdo da realizacdo dos freinamentos e da coleta dos termos de ciéncia; e

verificacdo da tempestividade das comunicagcdes d CVM, ao COAF e co
administrador fiducidrio.

Os resultados, as deficiéncias idenftificadas e os respectivos planos de acdo infegram o
Relatdrio Anual de Controles Internos previsto no art. 25 da RCVM 21.

20. PROCESSO DISCIPLINAR E SANCOES

ldentificada possivel violagcdo, o Diretor de Complionce instaura procedimento de
apuracdo, assegurando ao Colaboradores o direito de ser ouvido e de apresentar
defesa e provas. Concluida a apuracdo, o Diretor de Compliance submete o caso &
Diretoria, que decide sobre a aplicacdo de sancdo, considerando a gravidade, a
reincidéncia, o dolo, o dano causado e a existéncia de autodenuncia e de
cooperacdo.

As sancoes aplicaveis, isolada ou cumulativamente, séo:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita;

C) suspensdo de autorizacdes, alcadas ou acessos;

d) suspensdo do exercicio das funcdes;

e) destituicdo de cargo, fun¢cdo ou participacdo em comités; e

f) desligamento, inclusive por justa causa, ou exclusdo de sécio, na forma da lei e do
Contrato Social.

A aplicacdo de sancdo disciplinar ndo afasta as responsabilidades civil, administrativa e
penal do infrator, o direito de regresso da Sociedade, nem o dever de comunicagcdo as
autoridades competentes, incluida a comunicacdo a CVM prevista no art. 18, VI, da
RCVM 21.

21. GUARDA DE DOCUMENTOS

Todos os registros, atas, relatdrios, declaracdes, autorizacdes, comunicacdes e
evidéncias decorrentes deste Cddigo sdo mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, ouU por prazo superior por determinacdo expressa da CVM, na forma do art. 34 da
RCVM 21, admitida a guarda em meio fisico ou eletrbnico e a substituicdo de
documentos por suas imagens digitalizadas, observada a legislacdo aplicavel.

22. VIGENCIA, REVISAO E DIVULGACAO

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria e vigora por prazo
indeterminado, revogando infegralmente a versdo anterior,
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Serd revisado, no minimo, anualmente, e sempre que houver alteracdo regulatdria,
mudanga relevante na estrutura, nas atividodes ou no perfil de risco da Sociedade, ou
identificacdo de deficiéncia que o exija. As revisdes sdo aprovadas pela Diretoria e
registradas em ata, com controle de versoes.

Este Codigo é disponibilizado a todos os Colaboradores e publicado na pdgina da
Value Capital na rede mundial de computadores (www.valuecapital.com.br), em
cumprimento ao art. 16, inciso ll, da RCVM 21,
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi, li e compreendi infegralmente o conteddo do
CODIGO DE ETICA E CONDUTA da VALUE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 56.921.738/0001-46, bem como das demais politicas intfernas que me
foram disponibilizadas, e comprometo-me a:

a) cumprir integralmente as normas, os principios e as politicas nele estabelecidos, bem
como a legislacdo e a regulamentacdo aplicdveis;

b) agir com boa-fé, tfransparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo as carteiras
geridas, aos investidores, & Sociedade e ao mercado de capitais;

¢) manter sigilo sobre as informacdes confidenciais a que tiver acesso, inclusive apds o
término do meu vinculo com a Sociedade;

d) comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance e Controles Internos qualquer
violacdo, suspeita de violacdo ou situacdo de conflito de interesses de que venha
a ter conhecimento;

e) observar as regras de investimentos pessoais, prestando as informacdes e obtendo as
autorizacdes exigidas; e

f) participar dos treinamentos obrigatdrios promovidos pela Sociedade.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das disposicoes do Codigo de Etica e
Conduta pode ensejar a aplicacdo das medidas disciplinares nele previstas, sem
prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal aplicaveis.

Local e Data:

Nome completo:

CPF:

Cargo/Func¢do:

Assinatura do Colaborador
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Referente ao ano civil de

Na qualidade de Colaborador da VALUE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro,
sob as penas da lei, que no periodo acima indicado:

| — observei integralmente o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas internas
da Sociedade;

Il — ndo utilizei, transmiti ou me beneficiei de informacdo privilegioda ou confidencial
obtida em razdo de minhas funcdes;

Il - realizei minhas operacdes de investimento pessoal em conformidade com a Politica
de Investimentos Pessoais, tendo informado as instituicées de custddia e obtido as
autorizacdes exigidas;

IV — comuniquei ao Diretor de Compliance todas as situacdes de conflito de interesse,
efetivas ou potenciais, de que tive conhecimento;

V - ndo ofereci nem recebi presentes, brindes, hospitalidades ou vantagens em
desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta; e

VI - ndo exerci atividade externa em conflito com minhas funcées sem prévia
autorizacdo escrita.

Ressalvas (caso existam, descrever; se ndo houver, indicar "ndo hd"):

Local e Data:

Nome completo:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Assinatura do Colaborador
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